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ПОЛОЖЕНИЕ 
о классном руководителе 

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №14» г. Брянска
1. Общие положения
1.1 Классными руководителями назначаются учителя хорошо знающие педагогику и возрастную психологию учащихся, методику комплексной организации воспитательного процесса.

1.2. В своей работе классный руководитель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской1 Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и федеральных органов управления, Конвенцией о правах ребенка, правилами и нормами охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности.
2. Функции классного руководителя

2.1 формирующая;

2.2 коммуникативная;


2.3 диагностирующая;


2.4 проектирующая;


2.5 организационно – деятельная;


2.6 стимулирующая;


2.7 оценивающая;


2.8 охранно – защитная. 
3. Деятельность классного руководителя по организации классного коллектива

3.1 Формальное объединение детей в классный коллектив.
· Изучение состояния коллектива, интересов, стремлений, моральных и культурных представлений, опыта коллективных дел;

· Определение близких и средних перспектив;

· Планирование;

· Организация коллективных творческих дел для выявления лидеров, общих интересов, установления контактов;

· Направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознании личностной причастности к миру во всех его проявлениях, осознание своего «Я». Развитие рефлексии.

4.5 Художественная. 
· Развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность у художественному мышлению;

· Реализует индивидуальные задатки и способности.

4.6 Спортивно – оздоровительная.

· Культивирует здоровый образ жизни;

· Формирует силу, выносливость. Пластичность и красоту человеческого тела.

4.7 Досуг. Свободное общение.

· Организует взаимно обогащающий досуг школьников, когда их общение свободно от предметной цели и когда содержанием и целью их деятельности является общение  с другим человеком как ценностью.

5. Работа классного руководителя с семьями учащихся. Взаимодействие с общественными организациями

5.1 Знакомство с жизнью ребенка в семье, с режимом дня школьника;


5.2 Изучение особенностей взаимоотношения ребенка с родителями;

5.3 Определение наиболее авторитетных для ребенка членов семьи и установление с ними рабочих контактов;


5.4 Выработка совместной стратегии и тактики помощи ребенку со стороны семьи;


5.5 Совместная работа с классным руководским комитетом;


5.6 Организация родительского всеобуча;

5.7 Взаимодействие с социально-педагогической, психологической службами, советом по профориентации, «малым педсоветом», учреждениями дополнительного образования.

6. Документация классного руководителя

6.1 План воспитательной работы с классом;


6.2 Дневник наблюдений за учащимися класса;

6.3 Журнал учета работы с учащимися, требующими особого внимания;


6.4 Протоколы родительских собраний;


6.5 Протоколы заседаний родительского комитета.

