
Педагогический совет является постоянно деЙствующи.\1 органом Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:
• обсуждает и производит выбор различных вариантов образования, форм, методов

учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
• организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию

их творческих инициатив;
• принимает решение о проведении промежуточной и ИТО""овойаттестации в форме

экзаменов или зачетов;
• обсуждает планы работы Школы, информацию и отчёты работников Школы;
• принимает решения опереводе учащихся, о выпуске, об оставлении на повторный курс;
• принимает решение о развитии учебно-воспитательного процесса;
• обсуждает вопросы содержания учебных программ, вопросы выполнения Образо-

вательной программы Школы;

• делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.

Педагогический совет Школы созывается директором Школы по мере необходимости, но
не реже 3-х раз в год. Решения педагогического совета реализуются приказами директора
Школы.

Организация работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета
осуществляется директором Школы. Члены педагогического совета имеют право вносить на
рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы Школы.

7.6.МетодическиЙ совет;
• обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования

(учебных планов, программ, учеников т.п.), форм;
• организует работу по повышению квалификации педагоги,?еских работников, раз-

витию их творческих. инициатив, распространению опыта;
• руководит деятельностью методических объединений учителей, воспитателей и

классных руководителей;
• создаёт и направляет деятельность предметных (научных) клубов, лабораторий,

руководит экспериментальной работой.
Методический Совет Школы возглавляет заместитель директора школы по научно-

методической работе.

7.7. Права трудового коллектива учреждения как коллективного экономического субъекта
регулируются законодательством Российской Федерации, решениями Брянского городского
Совета народных депутатов, Главы администрации города Брянска, настоящим Уставом.

7.8. Общее собрание (конференция) коллектива Школы собирается по мере необхо-
димости, но не реже 1-го раза в год. К исключительной компетенции Общего собрания
трудового коллектива относится:

• утверждение Правил внутришкольного распорядка Школы, Правил поведения
учащихся по представлению директора Школы;

• принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его
утверждения;

• образование органа самоуправления - Совета Школы;
• заслушивание отчетов Совета Школы и администрации Школы о выполнении

коллективного договора;
• вьщвижение коллективных требований и избрание полномочных представителей для

участия в разрешении коллективных трудовых споров;

• принятие решения об объявлении забастовки и выборе органа, возглавляющего
забастовку.
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